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第158回 教授システム学関係者によるID実践LT大会

「TIDE」の開催報告

• まなばナイトの一原案：PechaKucha的イベントを！
– TED風に、聞いてて楽しい、しゃべって楽しいプレゼン大会

• 新入生ウェルカム！OBOGカムバック！
– Facebookページ、mlで告知。初回なので登壇候補は直接アプローチ。チ
ラシも作成。カバーページも制作

• 魅力的なメンバーが応じてくれた！
– 佐藤(3) 宇野(1) 紙谷(5) 甲斐(4) 加藤(D) 植田(4) 早川(3)

– 専攻の紹介、問題意識、研究内容から業界の読み方まで

• 結果、大盛況。今後に向けて手応えあり。

http://www.kumamoto-u.ac.jp/
http://www.gsis.kumamoto-u.ac.jp/index.html


まなばナイト

• ２０１１年１２月から隔月で開催している勉強会
http://www.manabanight.com

• gsis教員＋OBOGの２本立て話題提供によるワークショ
ップ形式の勉強会

• ID,IT,IM系のテーマを立てながら企画開催
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PechaKuchaNight 20x20

• http://www.pechakucha.org

• 20 IMAGES 20 SECONDS

• ルールは以上。

そんなシンプルなイベントを
定期的に開催できたら！
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登壇のオファーを送る

○○さん

gsis一期生の加地です。ご無沙汰しております。

4月6日のGSIS入科式につきまして、13:30-15:00が同窓会
主催による特別企画イベントの時間を頂いています。同窓会と
しては、鈴木専攻長と相談の上、「TED」のプレゼンを参考に、
一人15分以内のプレゼンテーションを教員・在校生・OBOGの
中から6名にお願いし、連続ライトニングトークを行うことを検討
しています。

つきましては、当日のご登壇につき、ご検討頂くことは可能で
しょうか。
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形式を伝える

１．プレゼン内容について
– 教授システム学、eラーニング、教育に関するもの

– GSIS新入生の今後の学びの動機づけに資するもの

２．プレゼンテーションのコンセプト：
– 時間は12分程度を目途に、15分以内(6名で90分)。

– 質疑が無いことを前提にプレゼン（オーディエンスは、その後の
15:00-15:25のカフェタイムに質問があれば個別にして頂く）。

– 学会発表ではなく、TED=Technology/Etnertainment/Designの要素
を入れたプレゼンであることを鑑み、エンタメ性・インパクト・ビジュア
ル重視のプレゼンとする。
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詳細をイメージしてもらう
３．演出（予定）

– 真ん中にできるだけ大きいスクリーンを置く。

– プレゼンターの目の前にプレゼン用PCを置き、プレゼンターはスクリ
ーンではなくそのPCを適宜チェックしながら話す。スライド切換えは
PCさわらずに手元でいじれる機械で行う。要するにプレゼンターはと
にかく聴衆のほうを見て話す。

– 両手が自由になるようにピンマイクを使う。

– 室内は暗くし、プレゼンターを照らす（然し昼間なのでそれで映えるか
は会場で要確認）。

– 登場時には10秒程度の音楽が流れる。

尚参考として以下もご参照下さい
– 「TEDを200本見て気づいたプレゼン5つの黄金律」

http://nshoji.com/2011/05/18/5goldenrules/
6

http://www.kumamoto-u.ac.jp/
http://www.gsis.kumamoto-u.ac.jp/index.html
http://nshoji.com/2011/05/18/5goldenrules/


チラシを作成

• 某科目の課題を思い出しつつ・
・・

• テーマはもらっていないがどん
な人が出てくるのかを伝え関心
をもってもらう。

• 最小限の参考情報として、まな
ばナイトのサイトをリンク
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カバーページ！
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佐藤淳志（３期）
BATTLE WITHOUT

HONOR AND HUMANITY

仁義なき戦い
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講師から営業に。gsisって奥深い!
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宇野令一郎（１期）

Then, Now and in the Future of e-learning
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Then

〜２００５

〜２０１２
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Now

•
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Future
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紙谷あゆ美（５期）
学位とったらなにするの？

〜Community of Practiceのススメ〜
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甲斐晶子（４期）

にほんごの先生がGSISに入ると？
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加藤泰久（博士）

学び ⇒ 勉強 ⇒ 学び
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嫌いなものは勉強？
フロー理論と教育での活用軸を探って
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植田清一（４期）
『ランチのなかに学びがある！』

社内ソーシャルランチツール、「シャッフルランチ」の実践紹介
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ワクワクする職場デザイン
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早川勝夫（３期）
国を動かせるような団体を作ろう
日本企業の完全なる復活を支援するために
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詳しくは、ランチョンアーカイブで
• http://cvs.ield.kumamoto-u.ac.jp/wpk/?p=2128
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上から変えていく流れを！

• 企業の教育責任者をやってきた

• 教えない教育に取り組んだ（まなばナイト
２）

–期待通りにいかないことも。

• ボトムアップで、いいんだろうか・・・
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振り返り

• 新入生へのメッセージ
– 専攻のよいところキツいところ

– どのように役に立つか

– どう乗り切っていくか

• とりまく環境、課題意識についての解説

• ID者の働きっぷり紹介
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今後に向けて

• 同窓生の組織化におけるモチベーション喚起

• 専攻PR、IDの認知向上に広報的役割も期待。

• 次回の登壇者、お待ちしております！
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