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ibstpi®とＩＤコンピテンシー改訂作業のゆくえ	

•  「ibstpi®」にはまだ日本語訳がない：The International Board of 

Standards for Training, Performance and Instruction http:www.ibstpi.org/ 
•  ibstpi®はＡＥＣＴとＩＳＰＩが1977年に作ったＷＧ（1984に独立）	

•  使命は教育専門家の地位向上、やることはコンピテンシーの策定と普及	

•  15名枠の理事で構成（会員はいないがユーザは世界中）、月1回の電話会議＋
年2-3回の対面会議（2007年鈴木理事就任、３年任期で３回まで、不在理由の一つ）	


•  関連コンピテンシーなどが財産：ＩＤ（２０００）＋インストラクタ（２００４）＋研修管理
者（２００３）＋評価者（２００８）＋オンライン学習者ＯＬＬ（２０１０？ ）＋開発モデル	


•  日本でのプレゼンス：　2008.3理事会開催、理事2人（鈴木＋Ｊｕｎｇ） 
–  JSISHとの連携、各種調査の日本語版での実施、ユーザ発掘 

•  目下の取り組みは組織の立て直し 
–  （ユーザネットワークと料金徴収システム構築中：鈴木「出納役」に就任） 
＋ＩＤコンピテンシー改訂（ＪＳＥＴで日本語調査結果報告予定） 
＋ＯＬＬコンピテンシー提案（ＩＲＢで苦戦中；調査協力をお願いの予定） 

第62話	


定義と例	


えせが多い
ので重要視	




ミッション	


•  The mission of ibstpi® is to develop, validate 
and promote implementation of international 
standards to advance training, instruction, 
learning and performance improvement 
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http://www.simclub.jp/modules/bulletin/article.php?storyid=31	




Current Publications　 ibstpiの書籍	

"   Instructional Design Competencies: The 

Standards 

　　　IDコンピテンシー標準 

"   Instructor Competencies: Standards for Face-
to-Face, Online & Blended Settings 

　　インストラクタコンピテンシー標準 

"   Training Manager Competencies: The 
Standards 

　　研修管理者コンピテンシー標準 

"   Evaluator Competencies: The 
Standards 

　　評価者コンピテンシー標準 

（２０００年第３版）	


（２００４年第3版）	


（２００３年第３版）	


（２００８年第１版）	
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The ibstpi® Competency Development Model 
職務上の役割	


将来ビジョン	
倫理と価値観	
パフォーマンス標準	
現在の職務実践	


知識・スキ
ル・態度の同
定	


知識・スキ
ル・態度の
検証	


領域	
 コンピテンシー	
 パフォーマンス記述書	


ibstpi®コンピテンシー開発モデル	


多くのコンピテンシー
開発は問題含み：　
コンピテンシー開発
モデルが必要な理由	
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